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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 
 

C'est avec plaisir que je vous présente le rapport annuel pour l’année scolaire 2022-2023. Cette 

année fut tout aussi productive que l’année précédente pour ma deuxième année de mandat en tant 

que présidente. 

 

Avec la même énergie de renouveau en tête, nous avons continué la révision des divers comités. 

Nous avons également débuté le projet de réévaluation de notre mission, notre vision et nos valeurs. 

Nous avons entamé une collaboration plus active avec le Collège et ses partenaires afin de 

confirmer notre vision de partenariat. Je suis honorée d’avoir travaillé avec les membres d’un conseil 

d’administration dans l’ouverture, l’agilité et de la créativité. Nos interactions étroites avec la 

direction nous ont permis d’atteindre nos objectifs et de faire une réelle différence pour les acteurs 

du milieu. 

 

L’APÉCLA a su maintenir sa mission tout en se renouvelant avec de nouvelles idées. Je tiens 

sincèrement à remercier tous les administrateurs qui consacrent bénévolement du temps et de 

l’énergie tout au long de l’année pour l’association, les enfants et leurs parents. 

Direction générale 

 

Il est impossible de taire la collaboration et l’implication du Directeur Général, monsieur Étienne 

Pellerin, pour qui l’association est si précieuse. Pour son appui tout au long de l’année et sa 

participation active à chacune des assemblées du conseil, je le remercie de sa bienveillance et de 

sa disponibilité à notre égard. 

 

 

 

Diane Dumont, Présidente 
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MISSION 
 

Depuis plus de 50 ans, l’association a pour mission de représenter tous les parents des élèves du 
Collège de l’Assomption. C’est dans un esprit de collaboration avec les intervenants du Collège que 
l’association s’implique activement dans les dossiers importants et vise sans cesse l’amélioration et 
la valorisation des services aux parents et aux élèves. 
 
L’Association des Parents des Élèves du Collège de l’Assomption poursuit les objectifs suivants : 
 

 Représenter tous les parents du Collège auprès de la direction ; 
 

 Offrir aux parents l’occasion de s’impliquer dans l’éducation de leurs enfants ; 
 

 Promouvoir une étroite collaboration entre les élèves, les parents, les enseignants et les 
membres de la direction afin de s’assurer de la qualité du milieu de vie des élèves et du 
développement scolaire dans un cadre d’évolution, d’excellence, de concertation et de 
sentiment d’appartenance ; 

 

 Faciliter la mise en place de nouveaux projets éducatifs et de la vie étudiante par le soutien 
financier et l’action bénévole ; 

 

  Encourager les élèves en participant à la vie scolaire et aux activités. 
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 
 

L’assemblée générale s’est tenue le 21 septembre 2022, en mode hybride au Collège de 
l’Assomption. Un total de vingt-sept (27) personnes étaient présentes dont quinze (15) d’entre elles 
souhaitant siéger au conseil d’administration de l’APÉCLA pour l’année scolaire 2022-2023. Trois 
administrateurs du précédent conseil d’administration ne se sont pas représentés comme candidats 
pour le poste d’administrateur soient mesdames Mélanie Parent (puisqu’elles n’était plus 
admissible) ainsi que Dayselis Machado et Andréanne Hétu préférant laisser leurs places étant 
donné le nombre d’intéressés au poste. 

Comme l’article VIII.02 des règlements généraux régissant l’association stipule que la composition 

du conseil d’administration se limite à quinze (15) administrateurs, nous étions tenus de déclencher 

les élections. Les candidats ont donc été élus à la suite d’un vote. 

 

Le conseil d’administration 2022-2023 de l’APÉCLA fut composé des quinze (15) personnes 

suivantes : 

 

Mesdames :  

Diane Dumont 

Dominique Harnois 

Véronique Tremblay  

Caroline Venne  

                           Annick Graveline 

Sandra Marchand 

Lucia Urizar 

Bleuette Petit Frère 

Chantal Laforest 

Rosemarie Miron 

                       Chimène Guettouche  

 

Messieurs : 

Jean-Sébastien Goulet 

Daniel Fournier 

Roosevelt Ferdinand 

Sébastien Gourre 

 

 

 

NOTE : Madame Rosemarie Miron a dû quitter ses fonctions d’administrateur en janvier 2023, 

n’étant plus admissible. Elle fut remplacée par madame Pascale Paillé à la suite d’une résolution 

datée du 2 février 2023. 
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Postes d’officiers 

 

Pour l’année scolaire 2022-2023, des élections ont eu lieu pour deux postes d’officiers soit la vice-

présidence et la trésorerie. Madame Dominique Harnois s’est proposée pour assumer le poste de 

vice-présidente, proposition secondée par madame Annick Graveline. Madame Harnois a accepté 

le mandat pour deux années, élue par acclamation. Madame Annick Graveline s’est proposée pour 

assumer le poste de trésorière, proposition secondée par madame Diane Dumont. Madame 

Graveline a accepté le mandat pour deux années, élue par acclamation. Le poste de présidente, 

assumé par madame Diane Dumont, a été reconduit pour sa deuxième année de son mandat, de 

même que le poste de secrétaire assumé par madame Sandra Marchand. 

 

À titre de rappel, le principe d’alternance se poursuit subséquemment afin d’assurer une continuité 

au niveau des postes d’officiers du conseil d’administration, conformément à l’article IX.01 des 

règlements généraux de l’APÉCLA. 

 

Conseil d’administration 2022-2023 
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ACTIONS DES COMITÉS 
 

 

 

 

Comité Accompagnement 

 

Cette année, avec le Comité Bienveillance du Collège, l’APÉCLA a continué ses travaux qui 

consistaient à mettre en place divers éléments dédiés à l’accompagnement des parents.  

 

Le bottin de références de divers organismes offrant du soutien aux parents est toujours disponible 

en ligne dans l’onglet « Ressources aux parents », une section mise à la disposition de l’APÉCLA 

sur le site web du Collège depuis l’année dernière. 

 

https://www.classomption.qc.ca/college/en-savoir-plus/communication-et-ressources-aux-parents  

 

En plus du bottin de références, l’APÉCLA a participé au financement des frais d’abonnement au 

Parcours Parents du site : aidersonenfant.com, en partenariat avec le Collège. 

 

Créé en 2016, le portail aidersonenfant.com est la plus importante plateforme francophone conçue 

pour outiller et soutenir les parents dans le développement social, affectif et scolaire de leur enfant. 

Soucieux d’offrir un large éventail de ressources aux familles, nous ne cessons de grandir et 

d’innover. Le volet Parcours Parents donne accès à une multitudes d’éléments pour supporter les 

parents d’élèves. Donc, tous les parents du Collège ont eu accès à cette ressource inestimable pour 

soutenir leur quotidien. 

 

À chaque publication de l’INFO-CLA, le comité proposait des capsules ou éléments pertinents en 

lien avec les thèmes du Comité Bienveillance. 
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Le conseil a encore choisi d’opter pour d’autres alternatives que des conférences. Il fut déterminé 

que l’APECLA se concentrerait sur les capsules thématiques du site aidersonenfant.com plutôt que 

de miser sur des conférences uniques, afin d’offrir un soutien en continu aux parents et élèves.  

 

Nous avons également proposé une conférence pour les parents sur la surutilisation des écrans. 

Cette conférence fut donnée à la Vielle Chapelle en début d’année scolaire. 

 

Nous avons aussi offert une conférence destinée aux parents, en partenariat avec le Collège et 

offerte par Uniatox. Le sujet parlait de « L’adolescence et la prévention de l’usage problématique de 

substances ». L’intention était de sensibiliser les parents à mieux comprendre la période de 

l’adolescence et ses caractéristiques, renseigner les parents quant aux bonnes pratiques en 

prévention d’un usage problématique de substances psychoactives (PSA) chez les adolescents et 

amener les parents à augmenter les filets de sécurité pour permettre aux jeunes de faire des choix 

éclairés. Cette conférence a eu lieu le 22 novembre 2023 à la Vieille Chapelle du Collège de 

l’Assomption. 

 

L’APÉCLA propose annuellement une conférence aux nouveaux parents du Collège avec le 

conférencier, monsieur Joël Monzée, Docteur en neurosciences et Directeur fondateur de l’Institut 

du développement de l’enfant et de la famille. Celle-ci a eu lieu le 2 mai 2023 puisqu’il y a eu 

fermeture du Collège le 5 avril 2023 (date prévue initialement). Plus d’une centaine de parents et/ou 

familles ont assisté à cet évènement. Par sa conférence, le Docteur Monzée a su fournir des outils 

pour mieux comprendre certaines réalités liées aux besoins et aux comportements des adolescents, 

notamment dans le contexte de confinement et post-confinement soit :  

 

 les enjeux affectifs des adolescents et ceux liés à l’utilisation des écrans; 

 le stress/l’anxiété et leur impact sur la motivation des adolescents à réaliser leurs tâches 

scolaires; 

 comment accompagner les adolescents quant à leurs émotions exprimées parfois 

maladroitement.  
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Comité Bonheur 

 

Pour 2022-2023, la mission des administrateurs fut de continuer à mettre de la joie dans la 

communauté du Collège. En effet, même si la situation pandémique était enfin derrière nous, le 

conseil d’administration a décidé de conserver ce comité et d’organiser à nouveau des activités 

adressées aux élèves, enseignants et membres du personnel. L’APÉCLA a su faire bien des 

heureux et a reçu beaucoup de commentaires positifs pour ses initiatives telles que : 

 

 une activité "photo Booth" qui avait été prévue l’an dernier pour la période des Fêtes, a enfin 

pu avoir lieu cette année ; 

 tirage de cadeaux en fin d’année (sacs chocolat favoris, divers certificats cadeaux pour le 

cinéma, la librairie Renaud, Subway et McDonald ainsi que des sacs de bonbons). 

 

 

Semaine de reconnaissance du personnel 

Pour la semaine de reconnaissance du personnel qui a eu lieu du 6 au 10 février 2023, les membres 

du personnel ont eu droit à un massage sur chaise ou une séance de luminothérapie (mercredi 

seulement) de 15 minutes offerts par l'APÉCLA.  

 

 

Comité Friperie 

 

Notre friperie est non seulement un service très couru et apprécié des parents, mais elle constitue 

également un revenu important pour l’APÉCLA. En permettant aux parents d’acheter des vêtements 

de la collection à un meilleur prix, les dons de vêtements et les profits générés par les ventes sont 

réinvestis à 100% dans la vie scolaire. 

 

Je rappelle que la friperie en ligne fut lancée officiellement le 21 mai 2021. Depuis ce moment, la 

friperie de l’APÉCLA fonctionne en mode continu pour le grand plaisir des parents. 

 

Au moment d'écrire ces lignes, nous totalisons un chiffre de ventes de 27 385$ et 723 commandes 

furent passées depuis le début de la friperie virtuelle. C'est exceptionnel ! Je rappelle que la friperie 

est un projet où participe des élèves du PEI pour comptabiliser leur heure de bénévolat.  
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La Friperie sert également de garde-robe d'urgence aux élèves. Pour l'année scolaire 2022-2023, 

c'est plus de 1244.50$ de vêtements qui furent offerts à certains élèves le nécessitant. 

 

Le projet de récupération démarré en 2021-2022 a permis de fabriquer près d’une quarantaine de 

sac à bandoulières en réutilisant les vêtements inutilisables de la collection, en lien avec l’esprit de 

la transition écologique. Ceux-ci seront mis en vente au courant de la prochaine année. 
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Comité Fonds des idéateurs (anciennement Comité Bourses) 

 

Pour l’année 2022-2023, l’APÉCLA a décidé de revisiter ce comité. Une première étape fut mise en 

place soit le changement de nom du projet et la modification du processus d’inscription. D’autres 

aspects seront ajustés au courant de la prochaine année. Nous avons remis 1000$ en financement 

à l’équipe de Volleyball féminin pour lui permettre de participer aux Nationaux qui ont eu lieu à 

Calgary. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comité Transition écologique (Lab 22) 

On rappelle que le Collège fut l’une des vingt (20) écoles sélectionnées pour adhérer au Lab 22, un 

projet de partenariat visant à mobiliser et à transformer le Collège en un milieu de vie sain, cohérent 

avec les enjeux d’aujourd’hui et ainsi propulser l’établissement vers une écoresponsabilité 

collective. 

Par des solutions innovatrices découlant des enjeux sociaux et environnementaux, le Lab 22 

travaillera en partenariat avec le Collège pour réaliser, au cours des trois prochaines années, quinze 

(15) projets mobilisateurs. Par exemple, les poubelles, le compost et le recyclage seront 

décomposés pour bien comprendre et optimiser les bonnes habitudes de vie et de consommation 

des élèves et employés. Ce projet est financé par le Secrétariat à la jeunesse du Québec. 
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L’APECLA a donc débuté sa participation grâce à son nouveau comité afin d’accompagner les 

parents des élèves du Collège pour qu’ils soient sensibilisés à ce projet. Deux parents de l’APÉCLA 

font partie activement de ce nouveau comité pilotage. 

 

Comité Actualisation 

 

Ce comité fut créé en 2021-2022 mais il fut déployé officiellement en 2022-2023. L’objectif de celui-

ci étant de revoir les actions de l’APÉCLA à tous les niveaux (communications aux parents, 

dépenses budgétaires, collaborations, etc.). Certaines actions furent posées au courant de l’année 

comme diverses rencontres et travaux en lien avec la révision de la mission, la vision et les valeurs 

de l’APÉCLA. 

L’objectif en 2022-2023 sera de finaliser les travaux et préparer les changements requis, s’il y a lieu, 

aux règlements généraux afin d’entériner ceux-ci à la prochaine A.G.A. 

Nous collaborons avec la direction du Collège afin d’aligner nos attentes. 

Nous avons poursuivi nos communications régulières aux parents dans la section permanente pour 

l’APÉCLA dans l’INFO-CLA envoyé aux parents. 

Pour l’année 2023-2024, le Conseil d’administration a voté une hausse de la cotisation à l’APÉCLA 

afin d’être plus représentatif des frais moyens au Québec dans des établissements similaires et afin 

de donner plus de moyens à l’APÉCLA pour participer à des projets plus importants. La contribution 

actuelle étant de 15$, elle passera à 20$, qui est encore en deçà de la moyenne actuelle au Québec. 

Un plan d’ajustement sera mis en place pour les années futures. 

Vu le délai, le Collège a décidé de financer la part de hausse pour l’année 2023-2024. Ainsi, les 

parents ne verront pas la hausse l’an prochain mais plutôt en 2024-2025. 

 

Groupe Parents Sportifs 

 

Ce groupe fut créé cette année avec un objectif de créer des liens avec l’équipe de la Vie scolaire 

afin d’apporter une vision parentale à leurs actions (communications aux parents, coût des 

programmes, collaborations, etc.). Certaines actions furent posées au courant de l’année à la suite 

de ces échanges. 

L’objectif en 2023-2024 sera de continuer cette collaboration. 
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NOTES COMPLÉMENTAIRES 
 

 

 

   

RAPEP  

(Regroupement des Associations de 

Parents des Écoles Privées) 

L’APÉCLA a décidé de renouveler sa 

représentation au RAPEP qui regroupe la majorité 

des écoles d’enseignement privé du Québec. Le 

but consiste à unir nos forces et à faire entendre 

nos voix, notamment auprès du gouvernement. Le 

nouveau Facebook du RAPEP nous a permis de 

partager diverses initiatives de l’APÉCLA avec les 

autres écoles privées de la province. 

 

ARCHIVES 

À la suite d’un dégât d’eau dans le local en 2021-

2022 et afin de sauvegarder l’histoire de l’APÉCLA, 

il a été décidé de délaisser les classeurs et le papier 

et opter pour le numérique. Tous les documents 

depuis 1965 ont été numérisés pour préserver 

l’héritage du Collège. Il reste du travail de 

numérisation à faire et le tout devrait se terminer 

cette année.  

GOOGLE DRIVE 

Le comité a poursuivi la sauvegarde de tous les 

documents opérationnels de l’APÉCLA sous notre 

nouveau One Drive, incluant les procédures des 

divers comités et de la présidence afin de faciliter la 

transition des nouveaux administrateurs au fil des 

années. Le projet de déplacer tous les fichiers vers 

le One Drive relié au compte Microsoft de l’APÉCLA 

fourni par le Collège a été finalisé, afin de 

centraliser les données.  

LOCAL 

Le Comité Friperie a procédé au déménagement du 

local de l’Association au 1er étage (local B-102) près 

de la COOP afin de répondre à la demande 

grandissante de la friperie.  

 

ACLAM- Improvincial 

Du 12 au 14 mai dernier, le CLA a accueilli près de 

400 élèves de partout à travers le Québec pour une 

fin de semaine de formation en improvisation.  

L’APÉCLA a répondu à l’appel de bénévoles afin de 

permettre la réalisation de cette activité. 
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ACTIONS RELATIVES AUX ACTIVITÉS DU 
COLLÈGE 
 

 

Portes ouvertes 

Comme à chaque année, l’APÉCLA a tenu un kiosque lors de cette journée importante. Nous 

sommes dorénavant installés à l’intérieur de la salle Dorimène afin d’augmenter la visibilité auprès 

des parents. Nous avons profité de l’installation intérieure pour projeter une vidéo explicative des 

activités de l’année précédente afin de faire connaître l’APÉCLA aux parents des futurs élèves. Les 

informations sur la friperie en ligne étaient mis à la disposition des parents, afin de démontrer ce 

projet unique qui est une grande fierté du Collège. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rencontre de parents 

Les rencontres de parents de début d’année scolaire se sont déroulées en mode présentiel au début 

du mois de septembre 2022. Il s’agit toujours d’une opportunité pour notre association de se faire 

connaître auprès des parents et de les inviter à participer activement à l’APECLA (AGA, friperie et 

autres activités), en plus de solliciter leur éventuelle candidature en tant qu’administrateur. Une 

brève présentation dynamique permet de créer des liens rapides et mieux faire connaitre nos 

actions.  

 

Course Défi 

La traditionnelle course Défi a eu lieu cette année! L’APECLA assure la sécurité des jeunes le long 

du parcours, les encourage et procède à la distribution d’une collation à l’arrivée. Historiquement, il 

y avait la distribution d’un quartier d’orange mais le conseil d’administration a voulu créer une 
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nouvelle tradition et a choisi de collaborer avec les Entêtés pour remettre une boule d’énergie à la 

place. 

 

 

 

 

 

Appuis financiers 

Le Collège peut compter sur notre encouragement, notre participation et notre soutien financier afin 

de permettre le développement de nouvelles activités et de maintenir celles qui sont solidement 

implantées. Le comité finance veille à l’analyse des demandes financières reçues en cohérence 

avec le budget approuvé en début d’année par le conseil d’administration tel que :  

 

 Gala du mérite sportif ;  

 Album des finissants; 

 Secondaire en spectacle ; 

 Etc. 

 

 

Collaboration avec les fournisseurs/partenaires 

Cette année, nous avons continué nos actions auprès de certains fournisseurs de services du 

Collège dans l’objectif d’apporter une vision parentale aux actions posées par ceux-ci. 

 

Les rencontres avec Modécole (fournisseur des uniformes) auxquelles ont participé mesdames 

Diane Dumont et Annick Graveline se sont avérées très pertinentes. Faisant suite à ces rencontres, 
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de nouvelles façons de faire ont vu le jour et une grande amélioration des services fut notée. Ces 

rencontres seront donc une collaboration continue afin de garder une implication de l’APÉCLA. 

 

 

Fondation du CLA 

La campagne 2022-2025 a pour thème : « Soutenons l’art et la culture afin qu’ensemble, nous 

formions des apprenants de tête et de cœur »! Nous souhaitons que l’art et la culture proposent des 

voies nouvelles aux élèves dans le développement de leur personnalité, dans l’ouverture de 

l’imaginaire et dans le désir d’apprendre. L’éducation artistique et culturelle continue à occuper le 

devant de la scène au Collège de l’Assomption. Rencontrer l’art et y prendre goût demandent d’avoir 

des installations dignes de notre milieu.  

Grâce a de généreux donateurs, chaque don était bonifié x 2 donc l’APÉCLA a décidé de collaborer 

avec la Fondation afin de concrétiser notre engagement envers les autres partenaires du Collège. 

Un don de 10 000$ fut remis à la cause et Mme Diane Dumont, Présidente de l’APÉCLA, est 

devenue membre du Cabinet de la campagne. 

Notre don sera aussi transformé en collaboration avec la Fondation sur un projet d’une valeur de 10 

000$. L’APÉCLA a ciblé la rénovation d’un local d’études pour établir ce projet commun.  
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Certains membres du conseil ont participé à titre personnel à la Soirée Vin & Fromage de la 

Fondation en représentant l’APÉCLA. 
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CONCLUSION 
 

Comme mentionné dans l’introduction au début de ce rapport, l’année scolaire 2022-2023 a été 

particulièrement active considérant l’implication de l’APECLA dans plusieurs projets et activités. 

Grâce à son ouverture et son agilité, l’implication dynamique de ses membres et le travail conjoint 

avec la direction, il ne fait aucun doute que l’APÉCLA a contribué, cette année encore, à faire une 

différence à sa manière dans l’écosystème de cet établissement remarquable qu’est le Collège de 

l’Assomption. 

 

Je crois avoir continué mon mandat de revisiter chacune des actions posées par celle-ci dans 

l’objectif de toujours garder un esprit d’actualité dans nos gestes. Si j’ai l’honneur d’être réélue, je 

compte continuer et terminer cette révision au courant d’une prochaine année de mandat. Les 

fondations étant bien établies, ceci me permettra de finaliser la mise en place d’une vision du futur 

au sein de cette grande association qu’est l’APÉCLA. 

 


